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RESUMEN

Introduccion: Desde el enfoque historico cultural, a lo largo de la carrera de Licenciatura en Enfermeria,
se puede observar la adquisicion de habilidades practicas, que se incrementan en la medida en que se avan-
za en los diferentes afios y logra su maxima expresion en el afio terminal donde se completa la formacion
del licenciado, pero no ocurre de igual manera con el desarrollo de las competencias investigativas. Objeti-
vo: Proponer un sistema de competencias investigativas a desarrollar durante el proceso de formacion de la
carrera de Licenciatura en Enfermeria. Metodologia: A partir de la sistematizacion, la modelacion y el anéa-
lisis histérico 16gico efectuado a la obra de los disimiles investigadores que han abordado la tematica, se
disefio un sistema de competencias investigativas que puede desarrollar el estudiante de la carrera de Li-
cenciatura en Enfermeria. Resultados: Se disefid un sistema de competencias investigativas fundamentado
en el modelo teorico de Patricia Benner. Conclusiones: El sistema de competencias investigativas propues-
to contribuira al desarrollo de conocimientos, actitudes, habilidades y valores durante los procesos sustanti-
vos de la universidad: académico, laboral o asistencial, investigativo y extensionista o de interaccion social.
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ABSTRACT

Introduction: From the historical-cultural approach, along the career of Bachelor of Nursing, you can ob-
serve the acquisition of practical skills, which increase as progress is made in different years and reaches its
maximum expression in the terminal year where the graduate’s training is completed, but it does not occur
in the same way with the development of research competences. Objective: To propose a system of inves-
tigative competences to be developed during the process of formation of the Degree in Nursing. Methodol-
ogy: From the systematization, the modeling and the logical historical analysis carried out to the work of
the dissimilar investigators that have approached the subject, a system of investigative competences was
designed that the student of the Degree in Nursing can develop. Results: A system of investigative compe-
tences based on the theoretical model of Patricia Benner was designed. Conclusions: The proposed system
of research competences will contribute to the development of knowledge, attitudes, abilities and values
during the substantive processes of the university: academic, labor or assistance, research and extension or
social interaction.
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I. INTRODUCCION

Los cambios cientificos, tecnolégicos y organizacionales, son realidades irrefutables en el mundo actual,
lo que atribuye nuevos retos a la academia y exige la capacidad de responder a las innovaciones necesarias
dentro del sistema educativo y a los cambios de los enfoques y modelos de la formacién profesional. Las
instituciones pertenecientes a la educacion superior, deben armonizar la gestion universitaria como un pro-
ceso que garantice la utilizacion adecuada de sus recursos, con el fin de corresponder a la responsabilidad
social que asume en cada momento histdrico, social y cultural concreto. ®

La educacion médica cubana, en los ultimos afios, ha mantenido un perfeccionamiento progresivo de los
diferentes planes de formacion de los profesionales del sector de la salud con una profunda re-
conceptualizacion del proceso ensefianza-aprendizaje; con el objetivo de lograr un balance entre la forma-
cion cientifica y el desarrollo de competencias profesionales en el transcurso del proceso formativo.

Desde el enfoque historico cultural, a lo largo de la carrera de Licenciatura en Enfermeria se puede ob-
servar la adquisicion de habilidades practicas, que se incrementan en la medida en que se avanza en los
diferentes afios y logra su méxima expresion en el afio terminal donde se completa la formacion del licen-
ciado, pero no ocurre de igual manera con el desarrollo de las competencias investigativas.

Las evidencias encontradas por la autora durante el analisis y revision de las investigaciones precedentes
revelan que, la funcion investigativa a estado concebida desde el inicio de los programas de estudios de la
profesion, sin embargo, a pesar que el tema de las competencias ha sido abordado en el campo de la Enfer-
meria, resultan insuficientes los estudios que aportan elementos, hacia el desarrollo de las competencias
investigativas, al tomar en consideracion que la mayor parte de los estudios realizados y los resultados teo-
ricos y empiricos obtenidos se centran de manera especifica en la formacién de posgrado.

En el plano epistemoldgico de la ciencia de la enfermeria, se abre un camino al desarrollo de las compe-
tencias investigativas desde la educacion de pregrado. En correspondencia con esta debilidad, en los pro-
gramas de formacion de la carrera de Licenciatura en Enfermeria en Cuba, se ha estructurado una estrategia
investigativo-laboral; propuesta que viene determinada por la necesidad de favorecer el desarrollo de las
competencias investigativas.

Para ello, se requiere que los docentes que imparten la disciplina Enfermeria y la disciplina Informaética
en Salud, la cual agrupa los contenidos de Metodologia de la Investigacion; incorporen nuevas estrategias
de ensefianza, donde el privilegio no solo se concentre en el conocer, sino que desplieguen un conjunto de
acciones para desarrollar, a través de la clase, dirigidas al hacer, el ser y conocer. Vinculado con la habili-
dad para convertir los problemas practicos de la profesion, en problemas que requieren de conocimiento
cientifico, y de la misma forma lograr el desarrollo de las competencias investigativas. )

En la educacion superior, las competencias investigativas deben surgir a partir de los problemas profe-
sionales que deben enfrentar los egresados desde la formacion y con posterioridad, como entes activos de la
sociedad. Los problemas profesionales que debe solucionar el estudiante de la carrera de Licenciatura en
Enfermeria y que lo distingue de otro profesional, no deben confundirse con la realizacion de actividades
técnicas mas o menos complejas que tradicionalmente enfrenta este futuro profesional. Por ello el objetivo
de nuestro trabajo es: proponer un sistema de competencias investigativas a desarrollar durante el proceso
de formacion de la carrera de Licenciatura en Enfermeria.
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Il. METODOS

El camino logico para el disefio de la propuesta se presenta desde la propia etapa exploratoria, donde se
identifican problemas asociados al desarrollo de las competencias investigativas, desde la revision docu-
mental de informes de visitas a clases y otros instrumentos que de forma exploratoria fueron aplicados a los
directivos de los diferentes servicios donde se realiza la educacion en el trabajo, ademés se forman y
desempefian nuestros estudiantes; el método vivencial y la experiencia docente de la autora permitié identi-
ficar aquellos autores que se acercan al tema del desarrollo de las competencias investigativas y dentro de
ellos, en una matriz de coincidencias en semejanzas y diferencias sistematizadas, se identifican las regula-
ridades ya expresadas con anterioridad.

Luego de estas regularidades y coincidencias a través de un proceso de modelacion se llega a la propues-
ta que ofrece la Dra. Gonzélez, que realiza para las competencias investigativas con enfoque interdiscipli-
nario en la carrera de tecnologia de la salud y permitio el proceso de abstraccion para definir las competen-
cias investigativas en los estudiantes de la carrera de Licenciatura en Enfermeria, llegado este momento, se
pudieron identificar las 5 competencias investigativas que conforman el sistema. Toda la metodologia para
definir e identificar las competencias investigativas para el estudiante de la carrera de Licenciatura en En-
fermeria responde a la logica del camino del conocimiento cientifico: de la contemplacion viva al pensa-
miento abstracto y de este a la préctica enriquecida.

I1.RESULTADOS

Multiples han sido las definiciones de competencia, que se han ofrecido en los ultimos afios, unas acen-
than los atributos o caracteristicas personales de quienes las poseen, otras el desempefio en funcion de re-
sultados exitosos y otros sefialan la capacidad de lograr resultados. Al realizar la sistematizacion del tér-
mino competencia, a partir del estudio y andlisis de las definiciones ofrecidas por varios autores, algunas de
ellas expresan:

Alamillo y Villamor la definen como el “conjunto de comportamientos, habilidades, conocimientos y
actitudes que favorecen el correcto desempefio del trabajo y que la organizacion tiene interés en desarrollar
0 reconocer en sus colaboradores de cara a la consecucion de los objetivos estratégicos” "

Bisquerra, segun Cordova, Moreno, Stegaru y Staff, indica que, la competencia en educacion se podria
concretar como la capacidad de movilizar adecuadamente el conjunto de conocimientos, capacidades, habi-
lidades y actitudes necesarias para realizar actividades diversas con un cierto nivel de calidad y eficacia®

Tejeda, segun Veéliz, Jorna y Berra, expone que la competencia es una cualidad humana que se configura
como sintesis dialéctica en la integracién funcional del saber (conocimientos diversos), saber hacer (habili-
dades, habitos, destrezas y capacidades) y saber ser (valores y actitudes) que son movilizados en un desem-
pefio iddneo a partir de los recursos personoldgicos del sujeto, que le permiten saber estar en un ambiente
socio- Profesional y humano, en correspondencia con las caracteristicas y exigencias complejas del en-
torno®

De manera general, el analisis realizado a las definiciones expuestas por estos autores y otros, que tam-
bién fueron estudiados, coinciden en que los conocimientos, las habilidades, actitudes y los valores, son
atributos esenciales que movilizan el desarrollo de las competencias durante la formacion y desemperfio de
cualquier profesion. También se puede traducir como el saber, saber hacer y el saber ser de un individuo.
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En Cuba, varios investigadores desde el contexto pedagdgico han profundizado el estudio y conceptuali-
zacion del término competencias desde diferentes clasificaciones, se resalta la definicion de Competencias
profesionales desarrollada por Valcarcel, Paneque y Rodriguez entendida como, un “conjunto de conoci-
mientos, atributos, valores, actitudes, aptitudes, y destrezas, que se desarrollan a través de la instruccién
formal o no formal, mediante un aprendizaje significativo, para posibilitar el desempefio eficaz de un indi-
viduo en relacion con otros recursos humanos y materiales, en distintas situaciones laborales, lo que permi-
te la evolucion de una competencia facilitando el mejoramiento continuo™ ©

Es importante destacar el caracter holistico de esta definicion, al tener en cuenta la cultura y el contexto
de trabajo. Desde esta dptica, se plantea que la formacion impulsada por una institucion educativa, en este
caso la universidad, no s6lo debe disefiarse en funcion de la incorporacion del sujeto a la vida productiva a
través del empleo, sino mas bien, "partir de una formacién profesional que ademas de promover el desarro-
llo de habilidades, conocimientos, actitudes, aptitudes y valores; considere la ocurrencia de varias tareas
como acciones intencionales que suceden simultaneamente dentro del contexto y la cultura del lugar de
trabajo en el cual tiene lugar la accién; y a la vez permita que algunos de estos actos intencionales sean ge-
neralizables."("

Lo que marca la diferencia en los modelos de competencias estudiados, llama a la comunidad cientifica
de Enfermeria a pensar y sistematizar al respecto, ya que esta profesion forma parte de un paradigma cienti-
fico en construccion que se consolida desde la produccién intelectual de la comunidad cientifica de los en-
fermeros. ®

En este sentido, varios han sido los autores que desde la profesion han abordado el término, a continua-
cién citamos algunos de ellos:

En su tesis de doctorado el investigador Martinez (2011), propone la definicion Competencia Profesional
Especializada: “identificada a partir de los comportamientos asociados a los conocimientos, habilidades y
valores, relacionados con la formacion técnica, vinculados a la calidad de los servicios desde el puesto de
trabajo, con un lenguaje o funcion Productiva y reflejo de las exigencias de la sociedad en virtud de la cali-
dad de vida de los seres humanos” ., en correspondencia con el enfoque histérico cultural.

La doctora Urbina, define las competencias como: la integracion de conocimientos, habilidades, conduc-
tas, actitudes, aptitudes y motivaciones conducentes a un desempefio adecuado y oportuno en diversos con-
textos; también responde a las funciones y tareas de un profesional para desarrollarse idoneamente en su
gg)e(.\lslt)o de trabajo y es el resultado de un proceso relacionado con la experiencia, capacitacion y calificacion

Castellanos ...”es el conjunto de conocimientos, habilidades, actitudes, aptitudes y rasgos personol0gicos
que debe reunir una persona para ejercer un puesto de trabajo o una profesion, estan en constante evolu-
cion, acorde con los procesos de cambio del desarrollo social y avances tecnoldgicos; estan dadas al hom-
bre a través de los procesos cognoscitivos de la realidad objetiva, de su entorno laboral y social” *?

Otero, en el afio 2015 se adhiere al concepto emitido por Irigoin y Vargas, (2002) quienes sefialan
que es “la capacidad para responder exitosamente a una demanda compleja o llevar a cabo una acti-
vidad o tarea, incluyendo las actitudes, valores, conocimientos, habilidades y destrezas que hacen
posible la accion efectiva” (13)

En opinion de la autora, estas definiciones se ajustan a lo que se aspira en la educacién superior contem-
poréanea, incluyen elementos de carécter integral, que relacionan el modo de actuacion y el contexto laboral
desde una perspectiva historico-cultural durante la formacion.

Son varios los autores en la literatura consultada, que han abordado y definido el término competencia
investigativa a partir de diferentes percepciones en el contexto pedagdgico y de salud.
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Maldonado, sostuvo que la competencia investigativa propende por la aplicacion de los conocimientos,
enfatizando en las diferentes esferas involucradas en la actividad investigativa entre las que se destacan las
dimensiones epistemoldgica, metodoldgica, técnica y social. ‘4

Gayol en el afio 2008 refiere que: La competencia investigativa esta integrada por capacidades cognosci-
tivas, tales como: manejar criticamente la bibliografia, seleccionar y delimitar el problema a investigar;
abordar el trabajo tanto individual como grupalmente; formular hipétesis; precisar marco tedrico, hipotesis
y tesis; disefiar el proceso de la validacion, verificacion o legitimacion de las hipdtesis; estructurar y con-
cretar un proyecto cientifico.... (15)

Sixto, Valcércel y Medina, asumen las competencias investigativas de los Licenciados en Enfermeria
que realizan funciones asistenciales como:

“El sistema de conocimientos, habilidades, valores y cualidades de los Licenciados en Enfermeria en co-
rrespondencia con las funciones investigativas propias de su desempefio profesional, que posibilitan ofrecer
soluciones a los problemas en la atencion de enfermeria y el enriquecimiento de las ciencias desde una base
cientifica, asi como el disefio, comunicacion y conduccion del Proceso investigativo para la satisfaccion de
las exigencias sociales en la calidad de vida de la poblacion” “°

Gonzalez, define las competencias investigativas con enfoque interdisciplinario para las tecnologias de
la salud como: “Potencialidad del ser humano con funciones docentes en las tecnologias de la salud, que se
expresa en el marco de todo proceso de investigacion cientifica en el contexto de la educacion médica y que
permite a partir de la integracion, cooperacion y enriquecimiento de saberes, la resolucion de problemas
profesionales y pedagdgicos, la construccidn de nuevos conocimientos de las ciencias que intervienen y de
los actores que participan con el investigador” ")

A partir del analisis de estas definiciones la autora reflexiona, para favorecer el desarrollo de las compe-
tencias investigativas durante la formacion de pregrado en la carrera de Licenciatura en Enfermeria, el es-
tudiante requiere, durante su etapa formativa mediante los contenidos de Metodologia de la Investigacion y
un consecuente trabajo interdisciplinario, adquirir los conocimientos, habilidades, valores y cualidades,
pero siempre observados estos atributos como un sistema. Es decir conocimiento, produccion de pensa-
miento y ejecucion practica comprometida socialmente con la labor que desempefia.

Desde la consulta y analisis de las evidencias encontradas en las diferentes fuentes bibliograficas, la au-
tora considera ademas, que el desarrollo de las competencias investigativas permite generar en los estudian-
tes universitarios, un aprendizaje significativo de conocimientos especializados y habilidades para la inves-
tigacion que, les ofrecen las herramientas para disefiar y ejecutar proyectos investigativos, que su vez
contribuyen a redefinir la préctica de la profesion. Permite retroalimentar su conducta profesional y social,
asi como, perfeccionar criterios de diagndstico, intervencion, promocion y prevencion en los programas
sociales que enfrentara en el ejercicio de su profesion.

Los centros formadores de profesionales de las distintas ramas del saber no pueden dar la espalda a tal
reclamo. De este modo, se han abierto pasos en las universidades de diversos paises, a los curriculos basa-
dos en la formacion por competencias. Las competencias deben partir de una concepcion de cuidado Unica,
que a la vez facilite la utilizacion de diversas estrategias requeridas dados los multiples escenarios de prac-
tica donde se desarrollan las intervenciones de cuidado.

Desde esta sistematizacion la autora reconoce, que dentro del desarrollo de las competencias investigati-
vas, se identifican las siguientes regularidades:

- Se relacionan con los objetos de la profesion y con los contenidos propios de la ciencia,
- Indican la utilizacion de los métodos como via para su desarrollo en la préactica,
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- Manifiesta vinculos con procedimientos, modos de actuacion, técnicas e instrumentos que se utilizan
en el desemperio y/o servicios de la profesion,

- Establece relaciones individuales y grupales para su desarrollo,

- Refiere la necesidad de actualizacion constante ante el desarrollo vertiginoso de las tecnologias, el
incremento de las exigencias sociales y el propio camino de construccion de la ciencia,

- Se vincula con la informética y la estadistica en la integracion de los saberes y en el procesamiento y
graficacion de los datos,

- Problematiza con la toma de decisiones y modula en la préctica los procesos, objetos o fenGmenos
que investiga,

- Evidencia su presencia en todas las areas del saber, manifiesto en el enfoque inter y transdisciplinar
del curriculo por donde se considera la intencion de la formacién y el desarrollo.

Estas regularidades y los antecedentes antes expuestos, le permitieron a la autora contextualizar esta de-
finicion y ofrecer de forma operativa la siguiente: Las Competencias investigativas en los estudiantes de la
carrera de Licenciatura en Enfermeria: es la formacion y desarrollo de conocimientos, actitudes, habilida-
des y valores durante los procesos sustantivos de la universidad: académico, laboral o asistencial, investiga-
tivo y extensionista o de interaccion social que; desde lo transversal del curriculo y mediante el acerca-
miento a los procedimientos, modos de actuacién, protocolos, tecnologias y las etapas propias del proceso
investigativo y del método cientifico de la profesion el Proceso de Atencidon de Enfermeria que posibilita,
caracterizar, diagnosticar, intervenir, prevenir y educar al individuo sano y enfermo en los problemas de
salud y sus factores de riesgo, para tomar decisiones a partir de un pensamiento reflexivo y critico, en los
propios escenarios de la educacion en el trabajo, acerca de los problemas profesionales de la Enfermeria.

Esta definicidn operativa, le permite a la autora referirse a las cualidades que son propias del desarrollo
de estas competencias investigativas en los estudiantes de la carrera de Licenciatura en Enfermeria, tales
como:

- Caracter contextualizado: se refiere al caracter diferenciado de la formacion y desarrollo de las
competencias investigativas en los escenarios de la educacion en el trabajo, en los vinculos con
los equipos bésicos de salud y otras agrupaciones profesionales que se suscitan durante este pro-
ceso de profesionalizacion basica o especializada, frontera tenue entre la educacién de pregrado
y de postgrado en una concepcion de formacion permanente y continuada.

- Cardcter inter y transdisciplinario: a partir de que su desarrollo esta presente en todas las disci-
plinas del curriculo y afios de la formacién, presentes en el perfil del egresado y abierto al cam-
bio que ocurra en las exigencias de la sociedad, el desarrollo de las tecnologias y en la construc-
cion de la Enfermeria como ciencia.

- Caracter flexible: ofrece la intencién de la formacion de las competencias investigativas desde
los procesos sustantivos de la universidad, en los diferentes servicios del area asistencial en los
tres niveles de atencion en salud donde esta presente el estudiante, el grupo, los docentes y tuto-
res que participan en la formacion.

Luego de la sistematizacion realizada y las regularidades identificadas a partir del analisis histérico 16gi-
co efectuado a los investigadores que con anterioridad que han abordado la tematica sobre las competencias
investigativas, desde diferentes aristas Urbina, (2008) (2011), Martinez, (2011), Orellana y Sanhueza,
(2011), Bocchino et al. (2012), Sixto, (2014), Castellanos, (2015), Otero, (2016), Gonzalez, (2017), entre
otros; la autora esta en condiciones de proponer el sistema de competencias investigativas que pueden desa-
rrollar los estudiantes de la carrera de Licenciatura en Enfermeria en la formacion de pregrado.
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Competencia Epistemologica: se refiere al area de la enfermeria como ciencia que establece sus bases
conceptuales y procedimentales asociadas con el proceso de atencion de enfermeria y el cuidado en los
modos de actuacion de estos profesionales.

Competencia para la Gestion Estadistica en Salud: Conjunto de saberes y haceres relacionados con la
recopilacién, resumen, procesamiento, analisis y presentacion de la informacién a partir del aprovecha-
miento de los métodos, procedimientos y estrategias propias de lo paramétrico y no paramétrico que se es-
tudia desde la estadistica descriptiva e inferencial.

Competencia Comunicativa: referida al desarrollo de la expresion oral, escrita, semidtica, gestual y
empatica para identificar los problemas propios de la profesion, que le permita encontrar soluciones con los
diferentes grupos laborales y sociales con los que se relaciona.

Competencia Préctico Clinica: se valora como la aplicacion del método cientifico de la enfermeria
(PEA) en la solucién de los problemas de salud como estrategia de aprendizaje en los escenarios de la edu-
cacion en el trabajo que potencia un cuidado humano, integrado y sostenible desde el desempefio profesio-
nal del enfermero.

Competencia Proyectiva: se refiere al proceso de exploracion, disefio, ejecucion y control de la investi-
gacion en correspondencia con los problemas formativos y asistenciales que identifique en su radio de ac-
cién profesional.

Este sistema de competencias investigativas se acompafia de un sistema de operaciones para el desarrollo
de habilidades investigativas por los estudiantes y se agrupan en los contenidos propios de la ciencia de la
enfermeria y se relacionan con las funciones investigativas que de forma general estan descritas en el cu-
rriculo de la carrera. Ademas se identifican los valores reconocidos en el perfil de la carrera tales como: la
responsabilidad, el humanismo, la ética, altruismo, colectivismo, y la honestidad; que se refuerzan desde las
acciones y tareas docentes que le ofrecen salida a la necesidad del desarrollo de estas competencias investi-
gativas.

De forma general las habilidades investigativas que debe desarrollar el estudiante durante su formacién
en la carrera de Licenciatura en Enfermeria estan dirigidas a:

-Buscar y Analizar la informacion relacionada con las bases conceptuales de las ciencias de la enfermeria

-Argumentar los procedimientos relacionados con cuidado de enfermeria (protocolos, manuales, guias,
otras formas discursivas)

--Explorar, realizar indagacion, analisis y solucion de problemas de naturaleza practica, enmarcados en
diferentes areas del saber constituido de enfermeria

- Definir fendmenos de enfermeria con significancia social, practica, tedrica e investigativa

- Aplicar la Enfermeria Basada en la Evidencia

-Contextualizar los modelos de cuidado y las teorias para la practica de la enfermeria cubana

-Aplicar el proceso de atencion de enfermeria para el centro de interes de la profesion (salud, persona,
cuidado y entorno)

- Construir un Marco tedrico que integre los resultados de la busqueda bibliogréfica

-Elaborar instrumentos, cuestionarios, técnicas y procedimientos para la recopilacion de informacién
cientifica.

-Disenfiar el camino estadistico para el procesamiento de la informacidn, a través del uso de la tecnologia.

-Elaborar informe del analisis de la informacion.

-Establecer las vias y formas de comunicacion de los resultados.

-Graficar la informacion en los diferentes tipos de discursos.
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-Analizar los resultados estadisticos teniendo en cuenta los programas priorizados por el Sistema Nacio-
nal de Salud.

-Expresar de forma oral y/o escrita, los elementos propios de la actuacién de enfermeria

-Informar de forma grafica, esquematica o iconica una informacion.

-Correlacionar el mensaje que se ofrece con los elementos de gestualidad que apoyen su trasmision.

-Establecer espacios y climas empaticos durante su actuacion en la identificacion y solucion de los pro-
blemas propios de la profesion, con los diferentes grupos laborales y sociales con los que se relaciona.

-Realizar estudio de caso

-Valorar, identificar e interpretar las respuestas humanas de los pacientes para la toma de decisiones.

Diagnosticar las necesidades Humanas afectadas del paciente

-Analizar la situacion de salud en un contexto o &rea determinada, para planificar las intervenciones

-Integrar la interpretacion de pruebas, evidencias, signos y sintomas asociados a un paciente para realizar
el cuidado

-Valorar la l6gica del desarrollo del proceso docente educativo desde el método cientifico de la profesion

-Desarrollar el pensamiento reflexivo critico

-Explorar el contexto para la identificacion de situaciones problematicas, problemas profesionales, con-
secuencias, causas, contradicciones relacionadas con la enfermeria.

-Analizar criticamente los resultados de las investigaciones publicadas relacionadas con un problema de
salud o de la préctica de enfermeria

-ldentificar los criterios para seleccionar, priorizar y formular un problema cientifico susceptible de in-
vestigar en la practica y la teoria de enfermeria

-Diseniar el proyecto de investigacion desde las relaciones logicas entre sus componentes.

-ldentificar y aplicar las etapas del proceso de investigacion

-ldentificar elementos del disefio metodoldgico: tipo de estudio, el paradigma, tipo de muestreo, método
de recoleccion de datos, evaluacion de los resultados.

-Ejecutar las acciones de la investigacion que se realiza

-Evaluar el proceso de investigacion de forma continua que posibilite su retroalimentacion, adaptacion y
generalizacion de resultados.

-Socializar resultados en los escenarios docentes, asistenciales y extensionistas.

-Conocer y aplicar los principios éticos relacionados con la investigacion

IV.CONCLUSIONES

El sistema de competencias investigativas propuesto contribuira al desarrollo de conocimientos, actitu-
des, habilidades y valores durante los procesos sustantivos de la universidad: académico, laboral o asisten-
cial, investigativo y extensionista o de interaccién social.
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